Click to download english version

La revue des jeunes leaders africains - mars 2024 Parution trimestrielle

dlasporafrlque

DR. JEAN
PHILIPPE
AKPOUE

"Contribuer au développement de
I'Afrigue avec ma riche expérience a
l'international”

APRES NOFI, GRIOKIDS

Christian Dzellat-Nkoussou
lance GrioKids

AZOMO

Ex Head France & Europe,Country Manager Camair-Co
Le visionnaire de I'aérien et du management en Afrique

L'AFRICAN BUSINESS CLUB GALA DE CHARITE ORGANISE
RECOIT LE PRESIDENT DU GHANA PAR LE CLUB ELIT

S.E.M. Nana Akufo-Addo face Tidjane Thiam invité d'honneur,
a la jeunesse africaine a Paris s'adresse a la jeunesse

Exclusif - CAN 2023


https://diasporafrique.org/admin/pdf/15500-en_d&a_diaspora-&-afrique_20240306.pdf
https://diasporafrique.org/admin/pdf/15500-en_d&a_diaspora-&-afrique_20240306.pdf

E@TREPRENEURS

) & 26 MAI LES PYRAMIDES

PARIS
-

FIATOFE INVEST
LE SALON DES
INVESTISSEURS
& ENTREPRENEURS

INVESTISSEURS 28 & 26 MAI LES PYRAMIDES
& ENTREPRENEURS 2024 Paris

: '~ LE SALON DES
M INVESTISSEURS

& ENTREPRENEURS
-

E\ VOouUS ETES

EXPOSANT?
L B Ea a r
ingcrivez-vous sur notre site web pour

recevoir des informations personnalisées

SUF notre Salon des Investissaurs &
Entrepreneurs les 25 et 26 Mai 2024,

TR

28,
dg38 JAMAA

INVESTISSEURS
& ENTREPRENEURS

25 & 26 MAI LES PYRAMIDES
2024 paris

25 & 26 MAI LES PYRAMIDES
2024 paris

INnvestis:

DU SALON ?

inscrivez-vous sur notre site web pour
recevoir des informations personnaliséesBur
notre Salon des Investisseurs & Entreprenaurs.

25 et 26 Mai 2024,

H ~ ORANGE VENTUR
\

. } e b

REMAMAA - - LE SALON DES

summitjamaa.ce INVESTISSEURS
& ENTREPRENEURS

‘ Fa8IAMAAT
o

SUMMIT JAMAACO

25 & 26 MAlI LES PYRAMIDES
2024 pParis


https://summit.jamaa.co/billetterie
https://summit.jamaa.co/billetterie
https://summit.jamaa.co/billetterie

— afrique

05 | EDITORIAL 371 STARTUPS A SUIVRE ET A SOUTENIR

RENCONTRE 191 DR JEAN-PHILIPPE AKPOUE, UNE VALEUR SURE A SUIVRE

45 | FAITS MARQUANTS & CAN2023 55| ILS ONT TRANSFORME L'AFRIQUE

| GRANDE INTERVIEW

08 | JACQUES MBAZOMO

Ex Hedd France & Europe,Country
Manager Camair-Co

Découvrez , l'histoire’ inspirante de  Monsieur
Mbazomo, ancien Head France & Europe et
Country Manager de Camair-Co, la compagnie
aérienne camerounaise, dans notre dernier
numéro. Plongez dans son parcours professionnel
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Diasporafrique est une initiative de 1000Dreamers, une communauté d'africains sur le continent et dans sa diaspora dont la mission est
de transformer |'Afrique par de petits pas, & travers des projets & impact.

Faire le pont entre le continent africain et sa diaspora

Diaspora et Afrique se positionne comme le lien culturel et social essentiel entre le continent africain et sa diaspora. A travers des
articles enrichissants, nous explorerons les liens historiques, les réussites contemporaines, et les défis partagés, créant ainsi un espace
de dialogue et de compréhension mutuelle et de mutualisation.

Donner de la visibilité a la jeunesse africaine entreprenante
Au coeur de notre mission réside la volonté de propulser la jeunesse africaine sur la scéne internationale. Diaspora et Afrique mettra
en lumiére les talents émergents, les initiatives inspirantes et les perspectives novatrices de la jeunesse africaine, offrant ainsi une
plateforme dynamique pour les voix prometteuses de demain.

Mettre en lumieéere les PME

Dans les pages de Diaspora et Afrique, nous mettrons en avant les petites entreprises qui constituent le tissu économique vibrant du
continent. A travers des reportages détaillés, nous explorerons les histoires inspirantes, les défis surmontés, et les réussites méritées
des entrepreneurs locaux, offrant ainsi une vitrine précieuse & ces acteurs essentiels de ['économie africaine.
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Chers lecteurs et lectrices,

Dans les rues animées des villes africaines, un vent de changement
souffle, porté par une nouvelle génération de leaders dynamiques et
visionnaires. Dans un monde en constante évolution, ou les défis sont
nombreux et les opportunités infinies, ces jeunes pionniers incarnent
l'espoir et la promesse d'un avenir meilleur pour ['Afrique et sa
diaspora.

C'est avec une immense fierté que nous vous présentons le tout premier
numéro de Diaspora Afrique, un magazine congu par les Africains, pour
les Africains et avec les Africains. Notre objectif est clair :

valoriser la jeunesse dynamique de notre continent et redorer le

blason terni de I'Afrique & travers des récits inspirants, des

portraits captivants et des analyses pertinentes.

Dans les pages de Diaspora Afrique, vous découvrirez les visages de
ces nouveaux leaders africains, leurs parcours, leurs défis et leurs
réussites. De |'entrepreneuriat & ['activisme social, en passant par
les arts et la technologie, nous mettons en lumiére la diversité et la
richesse des talents africains qui fagonnent le monde de demain.

e

Redacteur en Chef

Sur les Chemins Lumineux du
Renouveau Africain

Ce magazine est bien plus qu'une simple publication : c'est
un appel & laction, une invitation & rejoindre une
communauté engagée pour l|'avenir de ['Afrique. Nous
croyons en la force de la jeunesse africaine et en son
potentiel illimité pour transformer notre continent et créer un
avenir meilleur pour tous.

Et c'est pourquoi nous sommes ravis de vous annoncer que
Diasporafrique sera disponible en téléchargement gratuit
des aujourd'hui. Nous voulons que ce magazine soit
accessible & tous, afin que chacun puisse découvrir et
célébrer les histoires inspirantes de notre jeunesse africaine.

Alors rejoignez-nous dans cette aventure excitante,
ensemble, embrassons ce nouvel élan de leadership et
inspirons la jeunesse africaine a relever les défis du XXle
siecle avec confiance et détermination. Car c'est dans
I'union et la solidarité que nous forgerons un avenir meilleur
pour nous tous.

Bienvenue & bord de Diasporafrique, le magazine de la
jeunesse africaine !

Avec toute notre gratitude et notre détermination
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Les conférences Risque Pays ont pour
objectif d’établir la cartographie de
risque d’investissement d'un pays
donné sur la base d'un rapport de
risque pays élaboré par Bloomfield.




M. JACQUES MBAZOMO

Ex Head France & Europe,Country Manager Camair-Co
Le visionnaire de I'aérien et du management en Afrique

¢ visionnaire de I'aviation et du management

C'est avec un grand plaisir que nous avons l'opportunité d'interroger un leader émérite du monde des
affaires, Monsieur Jacques Mbazomo. Fort de son expérience en tant qu'ancien responsable France & Europe
et directeur pays chez Camair-Co, Monsieur Mbazomo incarne l'excellence dans le secteur de l'aviation et
du management. Son parcours impressionnant et son expertise inégalée font de lui une figure
incontournable, dont les insights sont précieux pour comprendre les défis et les opportunités dans
l'industrie aérienne aujourd'hui.

Par Rahena Dosso




“Ma mission primordiale
était de porter fierement
les couleurs du Cameroun
aupres des plus hautes
instances et de réaliser le
veeu pieux de mon pere,
celut de me voir faire une
carriere internationale”

Plongeons dans l'univers dynamique de l'aviation avec CAMAIR CO, la fiére représentante aérienne du Cameroun.
Fondée par un décret présidentiel en septembre 2006, cette compagnie aérienne incarne l'esprit innovant et résilient

du pays. Son histoire est profondément enracinée dans la

transformation de l'industrie depuis l'époque de Cameroon

Airlines, née en juillet 1971 apreés la rupture du traité fondateur d'Air Afrique en 1961.

Au cceur de cette saga aéronautique se trouve Monsieur Jacques Mbazomo, un véritable protagoniste dont le parcours
au sein de Cameroon Airlines depuis 1981 est une histoire de défis relevés et d'opportunités saisies. Son ascension vers
les plus hautes spheéres de la compagnie, contre toute attente, intrigue et inspire. Comment a-t-il orchestré cette
métamorphose? Quels précieux enseignements peut-on tirer de son leadership pour la jeunesse africaine? C'est d ces

questions captivantes que cette entrevue aspire d répondre.

Pouvez-vous nous parler de vos débuts dans la
compagnie ?

Mon entrée chez Cameroon Airlines depuis le ler
mars 1983, par voie de concours était motivée par un
défi personnel : celui de représenter dignement mon
pays, le Cameroun, sur la scéne internationale. Je me
souviens encore avec émotion des nombreux défis
que nous avons di surmonter. En tant que vitrine de
'Etat camerounais, Cameroon Airlines fonctionnait
presque comme une ambassade, et nos parcours
professionnels étaient souvent influencés par des
considérations politiques, ce qui pouvait parfois
donner l'impression que les promotions n'étaient pas
toujours méritées.

Cependant, jai choisi de rester patient et
professionnel, ce qui a fini par attirer l'attention de
mes supérieurs. J'ai commencé humblement au
service de la billetterie, une tache qui exigeait une
attention méticuleuse, surtout a une époque ou les
transactions se faisaient manuellement et avec l'aide
des ordinateurs. Ma diligence et ma rigueur ont été
récompensées par des promotions successives,
jusqu'a ce que je me retrouve responsable de la
logistique. J'ai été chargé de gérer des dossiers
sensibles tels que le traitement et le chargement des
avions (vols) presidentiels ainsi que d'autres missions
a moi confiées par les hautes instances.
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Imaginez les défis titanesques de la gestion logistique d'une
compagnie aérienne, en se fiant principalement a des
cahiers et des livrets. Nous devions faire preuve d'une
rigueur extréme pour garantir le bon fonctionnement de
chaque opération.

Comment réussissez-vous a tirer votre épingle de
jeu dans cet environnement hautement politique ?

Comme je l'ai souligné précédemment, mon engagement
envers l'excellence dans toutes mes taches était motivé par
un profond sentiment de patriotisme. J'ai toujours veillé a
bien faire mon travail, cherchant constamment a
m'informer et a me former dans tous les domaines de
l'industrie aérienne. Pendant mes week-ends, je n'hésitais
pas a préter main-forte a d'autres équipes, que ce soit
celles en charge des escales ou d'autres, ce qui m'a permis

d'acquérir une connaissance
approfondie de chaque aspect
de notre activité. En quelque
sorte, je suis devenu un
véritable "pompier", appelé a
intervenir des qu'un probleme
surgissait, prét a éteindre tout
incendie qui menacgait notre |
fonctionnement.

Interview réalisée
par Rahena Dosso




Cette attitude proactive et dévouée n'est pas passée
inapercue dans les hautes spheres de mon pays. Je ne
saurais dire exactement qui m'a recommandé, mais
jai été progressivement chargé de gérer des dossiers
sensibles. Bien siir, cela a suscité des rumeurs selon
lesquelles javais été favorisé par des relations ou des
recommandations, mais la réalité est que c'est mon
engagement, ma compétence et ma disponibilité qui
ont ouvert ces portes pour moi.

Quelles sont les principales lecons en matiére de
leadership que vous tirez de votre parcours ?

Mon parcours dans le transport aérien m'a offert une
perspective unique sur les principes fondamentaux du
leadership, se déployant a plusieurs niveaux cruciaux :
celui des collaborateurs, celui de la clientele et celui
des autres acteurs de l'industrie.

D'abord, en ce qui concerne la clientele, il est
essentiel de lui offrir une expérience de voyage sans
faille, axée sur la confiance et 'amélioration continue.
Chez Cameroon Airlines, jai initié une révolution en
repensant notre processus de réservation. Au lieu de
rester confinés dans les agences traditionnelles, jai
pris linitiative d'aller directement vers les
associations de Camerounais a l'étranger, facilitant
ainsi les réservations et adaptant nos services a leurs
besoins spécifiques. Cette démarche novatrice a
renforcé la relation de confiance avec notre clientele
et a permis de forger une identité commune, celle
d'une compagnie qui leur appartient et qui se dévoue
a leur service.
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Cette expérience m'a enseigné limportance de
I'humilité, de la transparence et du professionnalisme
dans toute interaction avec les clients. Paralléelement,
le leadership au sein du personnel requiert également
une attention particuliere. En période de crise, il est
crucial de rassurer les employés, de leur montrer
l'exemple et de maitriser le fonctionnement du
systeme a tout moment. Je me rappelle les nuits
passées a gérer les situations délicates, que ce soit
des vols retardés, des avions immobilisés au sol pour
des raisons financieres ou des passagers mécontents.

Enfin, dans le paysage industriel, linnovation
continue est la clé pour maintenir un leadership
durable. Proposer des solutions nouvelles et repenser
la logistique sont des impératifs pour rester en téte. Si
vous recherchez une école de leadership dynamique,
je vous encourage a vous tourner vers l'industrie du
transport, et plus spécifiquement vers le secteur
aérien. C'est la que se forge une expertise inestimable
en matiere de leadership.

Pourriez-vous nous partager un fait marquant, une
anecdote au cours de votre riche carriére ?

Permettez-moi de partager un épisode marquant de
mon parcours au sein de cette compagnie aérienne,
une aventure qui incarne la vision audacieuse des
autorités camerounaises qui ont choisi de confier les
rénes de notre compagnie a des talents locaux. C'était
une décision courageuse, surtout pour une entreprise
naissante comme la notre, confrontée aux défis
typiques du secteur aérien, avec des créanciers et des
échéances serrées a honorer.




Entre les démarches administratives, depuis Yaoundé,
siege des institutions et Douala, siege de la
compagnie, jusqu'aux reéglements financiers a Paris,
nous devions jongler avec des procédures parfois
délicates, notamment celles initiées en France par nos
créanciers. Il est important de comprendre que les
grands aéroports internationaux, tels que Roissy ot je
travaillais, fonctionnent comme des entités a part
entiére, avec leur propre administration. A Roissy, par
exemple, un Préfet et un Préfet Adjoint eétaient
spécialement affectés au traitement des affaires
aéroportuaires.

Un jour, lors d'une de ces procédures administratives,
le préfet de Roissy a exprimé des propos
désobligeants a l'égard de notre compagnie
camerounaise, remettant en question notre capacité a
gérer une entreprise aérienne et suggérant méme sa
cession a d'autres acteurs. Nous étions déja
confrontés a des pressions considérables dans un
environnement parfois hostile. Face a cette nouvelle
attaque, jai réagi avec fermeté, exigeant des excuses
et rappelant la détermination de nos deux chefs d'Etat
a faire prospérer notre compagnie.

En prenant position et menagant de porter l'incident
a des niveaux supérieurs, j'ai obtenu des excuses
sinceres du préfet, qui a ensuite géré la situation de
maniere plus professionnelle en collaborant avec mon
chef d'escale et moi-méme. Nous avons finalement
réglé les différends et repris nos activités, renforcés
par cette expérience qui a illustré notre
détermination et notre capacité a défendre notre
compagnie face a I'adversité

Quelles sont les opportunités et les défis actuels du
secteur de l'aviation en Afrique ?

Je commencerai par les défis. La crise de la COVID-19
a eu un impact dévastateur sur le secteur de l'aviation
en Afrique, avec une diminution du trafic passager de
plus de 90 %. Cette situation a mis les compagnies
aériennes sous une pression financiere considérable
et a ralenti la croissance.

Les infrastructures aéroportuaires et de transport
terrestre en Afrique sont souvent inadéquates, ce qui
entrave le développement du secteur de l'aviation.
Des investissements massifs sont nécessaires pour
améliorer ces infrastructures et répondre a la
demande croissante.

Pour rivaliser avec les meilleurs au niveau mondial, les
compagnies aériennes africaines doivent surmonter la
concurrence féroce des transporteurs étrangers. Cela
nécessite  une  amélioration de l'efficacité
opérationnelle et une optimisation des cofits.
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Pour faire face a ces défis, nous pouvons capitaliser
sur plusieurs opportunités. Avec I'Afrique émergeant
comme le nouveau centre du monde, il y a une
opportunité sans précédent de réinventer les modes
de transport, en particulier dans les zones enclavées
ou l'accessibilité est limitée. Malgré les défis actuels,
I'avenir de l'aviation en Afrique reste prometteur. La
croissance démographique et économique offre un
potentiel énorme pour l'expansion du secteur de
l'aviation dans la région. La crise du COVID-19 a
certes entrainé une forte baisse du trafic aérien, mais
elle a également créé une demande latente. A mesure
que la situation sanitaire s'améliorera, nous pouvons
nous attendre a une reprise robuste de l'activité
aérienne.

Quels conseils pouvez-vous donner aux jeunes
africains afin de réussir leur carriére
internationale ?

Il est crucial d'investir dans une formation continue
est essentiel pour acquérir et développer des
compétences qui seront utiles tout au long de la
carriere. Ces compétences deviennent des atouts
précieux qui nous accompagnent dans toutes les
facettes de notre travail.

Dans un secteur en constante évolution, la maitrise
des nouvelles technologies est cruciale. Cela permet
de rester compétitif et de répondre aux besoins
changeants de l'industrie.

Dans le transport aérien, l'anticipation est la regle
d'or. Prévoir les besoins futurs et anticiper les défis
permet de garantir la sécurité et la streté des
passagers et du personnel. Tout équipement, des
toboggans aux avions, a une durée de vie ou butée. La
maintenance préventive est essentielle pour assurer
le bon fonctionnement et la sécurité des
équipements.

Offrir une qualité de service exceptionnelle est crucial
pour fidéliser la clientele. La satisfaction des clients
est un élément clé de la réussite dans le secteur de
l'aviation. Les standards internationaux doivent étre
respectés pour maintenir la crédibilit¢é et Ia
réputation de la compagnie. Cela inclut la conformité
aux réglementations de sécurité et de stireté.

Travailler dans l'aviation nécessite un amour des
voyages et une ouverture a différentes cultures. Les
responsables doivent susciter l'intérét pour le métier
et étre préts a rencontrer de nouvelles personnes
dans des environnements variés.




" Bienvenue
chez vous

Comment les jeunes africains peuvent-ils contribuer au développement
de I'industrie aéronautique et de I'Afrique de facon plus large ?

La jeunesse africaine détient un potentiel immense pour contribuer au développement de I'Afrique et de
l'industrie aéronautique. Elle sera le catalyseur de la modernisation et de 1'émergence économique du continent.
A Theure actuelle, l'industrie aéronautique fait face a un défi majeur : une pénurie imminente de personnel
qualifié, alors que les effectifs actuels vieillissent. Il est donc impératif que les jeunes africains se préparent des
maintenant a occuper ces postes cruciaux dans le futur.

Mon conseil est simple : formez-vous et soyez préts a prendre le relais du personnel vieillissant. Les compagnies
aériennes africaines sont confrontées a des défis de transmission des connaissances et des compétences, et il est
crucial que la nouvelle génération se prépare a occuper ces postes clés. La formation professionnelle et la
recherche de compétences spécialisées dans le domaine de l'aviation sont essentielles pour garantir une releve
qualifiée et compétente.

En outre, la communication joue un role vital dans le développement de l'industrie aéronautique en Afrique. Les
jeunes Africains doivent étre encouragés a partager leurs idées, leurs innovations et leurs perspectives afin de
contribuer a 1'évolution et a 'amélioration continue du secteur. Les initiatives visant a renforcer la collaboration
entre les acteurs de l'industrie, les institutions académiques et les jeunes professionnels sont également cruciales
pour favoriser un environnement propice a l'innovation et a la croissance.

Les jeunes Africains ont un role fondamental a jouer dans le développement de l'industrie aéronautique et de
I'Afrique dans son ensemble. En se formant, en se préparant activement a relever les défis futurs et en
contribuant a la communication et a I'innovation au sein du secteur, ils peuvent véritablement devenir des agents
du changement et des moteurs de progres pour le continent.

Quels sont vos projets futurs et comment envisagez-vous de partager votre expertise et inspirer les plus jeunes

Je tiens a exprimer ma sincere gratitude pour cette entrevue enrichissante et pour votre question pertinente. La
question de la transmission est d'une importance capitale pour moi, c'est pourquoi je me suis engagé dans un
projet de livre visant a démocratiser l'accés au secteur aérien, afin qu'il ne soit plus réservé a une élite privilégiée.
Ce livre sera un recueil d'anecdotes fascinantes, une véritable plongée dans l'histoire de l'aviation, depuis ses
débuts jusqu'a ses évolutions les plus récentes, en passant par des moments clés tels que I'apparition du radar et
le déroulement d'un vol, des aspects souvent méconnus du grand public. En somme, un livre de familiarisation
avec l'acces au secteur pour tous depuis I'école primaire.

Je souhaite a Diaspora Afrique tout le succes qu'elle mérite, car elle comble un vide essentiel et apporte une

énergie nouvelle au service de notre communauté. Son positionnement unique et son dynamisme sont des atouts
précieux pour faire avancer les choses et servir au mieux nos concitoyens.
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TRANSFORMATION
MANIOG EN MILIEU RURAL

1000 Dreamers, transformer I'Afrique par de petits pas




HERBERT WIGWE

En mémoire affectueuse de Herbert Wigwe, Doreen
Chizoba, Chizi Wigwe et Abimola Ogunbanjo, qui ont
tragiquement perdu la wvie dans un accident
d'hélicoptere. En tant que PDG de la plus grande
banque du Nigeria, la vision et le leadership d'Herbert
ont inspiré beaucoup. Nos plus sinceres condoléances a
leurs familles, amis et a la communauté d'Access Bank.
Ils nous manqueront profondément.
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AFIS 2023 : Catalyser la Transformation de
I'Industrie Financiére Africaine a Lomé, Togo

La troisitme édition de [|'Africa Financial Industry
Summit (AFIS) a illuminé la ville de Lomé au Togo du
15 au 16 novembre. Attirant prés de 1000 dirigeants

du monde financier africain, cet événement s'est
avéré étre une plateforme cruciale d'échanges
dans un contexte marqué par des bouleversements
sectoriels majeurs et ['émergence de nouvelles

opportunités.

Sous le théme ambitieux "Construire une industrie

financiére africaine de classe mondiale, une AFRICA FINANCIAL
opportunité & 1500 milliards de dollars”, 'AFIS 2023 INDUSTRY SUMM IT

a été inaugurée par le président togolais, Faure

Essozimna Gnassingbé. Il a exprimé l'ouverture d'un
nouveau chapitre, mettant l'accent sur les
opportunités plutdt que sur les crises, contrairement
& 'édition précédente.

Au cours de ces deux jours, les participants ont abordé quatre défis majeurs : |'attraction des investissements institutionnels africains
vers les marchés de capitaux locaux, la garantie de la libre circulation des capitaux et I'harmonisation réglementaire, la promotion des
talents essentiels & la transformation numérique, et l'innovation, notamment dans des domaines tels que la finance climatique et la
tokénisation.

Ramatoulaye Goudiaby, directrice de I'AFIS, a souligné la nécessité d'innover malgré les défis persistants. "Malgré les polycrises,

malgré les problémes de solvabilité, malgré la baisse de la rentabilité, la finance africaine innove : on titrise, on tokénise. Nous ne
pouvons pas attendre que l'orage passe. Nous sommes ici pour réfléchir ensemble aux solutions qui vont nous amener & cette

disruption & laquelle nous aspirons tous."

Sergio Pimenta, vice-président Afrique
de la Société financiére internationale
(IFC), a souligné l'importance de poser
les bases pour l'accroissement des
financements dans un  contexte

: international difficile. Il a appelé le
secteur financier & accompagner
I'émergence  d'une  Afrique

[ -
e . ¥
- Ty ©
5 | r plus
- | ‘ | inclusive et connectée, en abordant
N 5 e o 9 # des problématiques telles que la
I I, ! sécurité  alimentaire, l'accés au
"! o : . logement et la transition énergétique.
- A

Le président togolais, Faure Gnassingbé, a également pris la parole en faveur d'une reconsidération des notations financiéres
attribuées aux pays africains par la communauté internationale. Il a souligné la nécessité d'un réle accru du secteur privé dans le
développement des pays africains, fout en soulignant la responsabilité des Etats & rassurer ce secteur.

L'AFIS 2023 a été le théatre d'annonces majeures, dont un accord de partage de risque historique de 200 millions de dollars entre
Ecobank Group et African Guarantee Fund. Un autre accord, entre Vista Bank Group et Proparco, a abouti & un prét sénior de 10
millions d'euros et deux garanties de portefeuilles, destinés & soutenir les Micros, Petites et Moyennes Entreprises (MPME) en
Guinée-Conakry.

Cette édition s'est ainsi conclue sur une note positive, laissant entrevoir un avenir prometteur pour l'industrie financiére africaine
malgré les défis persistants. L'AFIS continue de jouer un réle central en catalysant le changement et en favorisant la collaboration
nécessaire pour fagonner l'avenir financier de I'Afrique.
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1000Dreamers propulse le secteur de l'attieke
grace a des projets a fort impact

Transformer le manioc

Depuis des décennies, I'Afrique a été le foyer d'une
diaspora dynamique et entreprenante, préte a investir
dans le développement de son continent d'origine.
Aujourd'hui, un groupe d'investisseurs africains,
provenant a la fois de la diaspora et du continent lui-
méme, a pris l'initiative de catalyser le changement
économique en Afrique a travers des projets a fort
impact. Ce groupe, issu de la communauté
1000Dreamers a créé un fonds pour qui s'est
récemment illustré en financant des productrices
d'attieke a Bingerville, une ville située en Cote
d'Ivoire.

L'attieke, un plat traditionnel ivoirien a base de
manioc fermenté, est un pilier de la cuisine ouest-
africaine. Cependant, malgré sa popularité régionale,
le secteur de l'attieke a souvent été confronté a des
défis, notamment en termes de production et de
distribution. C'est la qu'intervient le fonds créé par les
Dreamers, avec une approche novatrice pour soutenir
et développer ce secteur crucial.

Dirigé par des investisseurs passionnés, ce fonds a
une mission claire : investir dans des initiatives qui
stimulent le développement économique tout en|
apportant un changement positif dans leg
communautés locales. Pour Jean-Philippe Akpoue, ce
projet revét une signification personnelle profonde.

Ayant grandi dans une famille ot sa mere était elle]
méme productrice d'attieke, il comprend|
parfaitement les défis auxquels sont confrontés les
agriculteurs et les producteurs locaux. Son
engagement envers cette activité va au-dela de
simples considérations économiques ; il s'agit d'un
héritage familial qu'il souhaite préserver et renforcer.

L'investissement initial des Dreamers dans leg
productrices d'attieke a Bingerville a eu un impact]
immédiat et significatif. Grace a l'assistance technique
fournie par des formateurs au sein de la communauté,
les femmes productrices ont pu améliorer leur
processus de production, augmentant ainsi leur
efficacité et leur rendement.
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De plus, en bénéficiant du réseau de distribution
établi par la communauté, elles ont pu accéder a
de nouveaux marchés et élargir leur clientele,
augmentant ainsi leurs revenus et leur
autonomie financiere.

Mais l'impact des Dreamers va bien au-dela des
chiffres économiques. En soutenant des
initiatives comme celle-ci, le club
d'investissement contribue a renforcer les
communautés locales, a créer des emplois
durables et a promouvoir l'autonomisation des
femmes. En investissant dans des secteurs clés
comme celui de l'attieke, le CIA aide a valoriser
les ressources locales et a stimuler le
développement économique a la base.

Ce projet a Bingerville n'est que le début pour le
Club d'Investissement Africain. Fort de son
succes initial, 1000Dreamers envisage d'étendre
ses activités a d'autres secteurs et régions du
continent, avec pour objectif ultime de catalyser
une croissance économique inclusive et durable
en Afrique

1000Dreamers incarne ainsi la vision et la
détermination d'une nouvelle génération
d'entrepreneurs africains, déterminés a
transformer positivement leur continent. En
soutenant des projets a fort impact comme celui
des productrices d'attiecke a Bingerville, les
Dreamers ouvrent la voie a un avenir plus
prospére et équitable pour I'Afrique et ses

habitants.

Cette premiere réussite a ouvert la voie a
d'autres initiatives similaires, avec des membres
du club activement engagés dans le
développement de la compagnie africaine de
transport.

Cette entreprise ambitieuse vise a non
seulement faciliter les échanges commerciaux a
travers le continent, mais aussi a rassembler les
membres de la diaspora et ceux du continent
autour de projets collaboratifs et innovants. Les
actions en cours pour développer cette
compagnie témoignent de I'engagement continu
de 1000Dreamers a soutenir le développement
économique en Afrique et a créer des
opportunités durables pour les générations
futures.

1990 Dreamers
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Le Dr. Jean-Philippe Akpoue est un jeune
leader Africain, membre de la diaspora
Africaine, passionné  d'éducation,
d'innovation technologique, de finance
durable et du développement durable au
sens large.




RENCONTRE

Dr Jean Philippe AKPOUE

Le parcours inspirant d'un jeune leader de la diaspora Africaine au service
d'un développement inclusif et accessible a tous.

ans le paysage dynamique
des jeunes talents africains
émerge une figure marquante
: Dr Jean-Philippe Akpoue.
Originaire de Yamoussoukro, la
capitale politique de la Cote d'Ivoire,
Jean-Philippe incarne l'excellence et
la détermination a travers un
parcours singulier, faconné par son
éducation, sa persévérance et sa
passion pour le développement de
I'Afrique.

L'Enfance : source de
deétermination et
d'Inspiration

Né dans le village pittoresque de
Dougoukouadiokro,  Jean-Philippe
Akpoue a été imprégné des son plus
jeune age des valeurs transmises par
ses parents. Témoin des défis
surmontés par sa mere, qui a
transformé les contraintes en
opportunités en devenant une
entrepreneure renommeée dans la
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préparation de l'attiéké, Jean-
Philippe a puisé dans ces
enseignements une source
d'inspiration inépuisable.

Parcours académique : une
saga de succes et de
dépassement

Son parcours académique brille par
sa brillance et sa diversité. Du lycée
scientifique de Yamoussoukro, ou il
a obtenu son baccalauréat en téte
de classe, a ses études supérieures
en Algérie et en France, Jean-
Philippe a toujours cherché a
repousser les frontieres de son
savoir. Titulaire d'un doctorat en
science environnementale de
I'Université Sorbonne, son
engagement pour l'apprentissage et
linnovation ne connait pas de
limites

"J'ai eteé inspire
par mon pere,
instituteur puis
Directeur
d'école et ma
mere,
entrepreneure”



Leadership et engagement :
Une viston pour un avenir
meilleur

Outre ses accomplissements
académiques, Jean-Philippe investit
pleinement dans des secteurs

essentiels tels que la stratégie et la
durabilité. En tant que consultant
pour des organisations
internationales ou en tant qu'associé-
fondateur d'une entreprise axée sur
I'éducation, il démontre un leadership
visionnaire indispensable pour
propulser la transformation de
I'Afrique. Son objectif est de jouer un
role clé dans la concrétisation de
projets d'infrastructure numérique
structurants.

Contribution au
développement de l'Afrique :
Un héritage en devenir

Jean-Philippe Akpoué ne se contente
pas de réussir individuellement ; il
ceuvre également pour
I'épanouissement collectif de la
diaspora africaine. A travers son
engagement associatif et son travail
au sein de diverses organisations, il
témoigne de sa volonté inébranlable
de contribuer a un avenir meilleur
pour I'Afrique et ses habitants.

Jean-Philippe a parcouru un chemin
professionnel impressionnant depuis
ses débuts, immédiatement apres son
master, lorsqu'il s'est lancé dans une
these en France. Mais ce n'était que le
début d'une trajectoire riche en
réalisations et en contributions
significatives.

Durant sa thése, Jean-Philippe a
apporté sa vision et son dynamisme a
la startup Tootree, ou il a joué un role
crucial en tant que Chargé du
marketing. Sa mission ? Transformer
I'expérience éducative en classe en
créant un environnement propice a
I'apprentissage, dénué de jugement et
encourageant l'interaction.

En utilisant des stratégies marketing
innovantes, il a contribué a
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I'expansion de Tootree, ouvrant
de nouveaux marchés en Cote
d'Ivoire et en Guadeloupe.

Son engagement ne s'est pas
limité au domaine de 1'éducation.
Pendant la pandémie de Covid-
19, il a ceuvré au sein du PNUD de
la Cote d'Ivoire pour trouver des
solutions numériques visant a
informer et a protéger les
populations, tout en luttant
contre les violences basées sur le
genre.

Fidele a son esprit
entrepreneurial, Jean-Philippe a
fondé sa propre entreprise pour
répondre aux besoins spécifiques
de Tootree en matiere de R&D,
démontrant ainsi son agilité et sa
capacité d'adaptation face aux
défis.

Aujourd'hui, en tant que
consultant en Stratégie des
technologies, Il'innovation et
développement durable, Jean-
Philippe continue d'inspirer et
d'impacter. Son expertise dans la
construction d'éco-datacenters
et sa vision de lavenir du
numeérique responsable sont des
atouts précieux dans la lutte
contre le changement climatique.

Mais son influence va au-dela du
monde des affaires. En tant que
leader associatif, il promeut
l'excellence  académique et
professionnelle au sein de la
diaspora africaine, élargissant
ainsi son impact a travers les
frontieres.

Jean-Philippe incarne la fusion
réussie entre ambition
professionnelle et engagement
social. Son parcours illustre
parfaitement comment  un
individu peut transformer les
défis en opportunités, et ainsi
laisser une empreinte durable
dans chaque domaine qu'il
touche.

Catalyseur de la diaspora
africaine

Avec une expérience de 8 ans dans la
vie associative au sein de la diaspora
africaine en Europe, son parcours
illustre parfaitement le rdle crucial
que jouent les membres de la diaspora
dans le développement économique
et technologique de I'Afrique.

En Algérie, il a été le président de
l'association des étudiants étranger,
démontrant son leadership et sa
capacité a mobiliser des ressources
pour promouvoir I'excellence
académique parmi ses pairs.

En France, son engagement au sein de
l'association ELIT, en tant que
Secrétaire Général a permis d'engager
dans des initiatives visant a créer des
ponts entre les membres de la
diaspora et leurs pays d'origine. Parmi
ses réalisations notables, la
représentation de la Cote d'Ivoire a la
semaine Africaine de T'UNESCO en
2023, ou Jean-Philippe a été salué
pour son role d'entrepreneur dans le
numérique.

Jean-Philippe  est retourné a
Yamoussoukro en tant que Secrétaire
général de I'Amicale des anciens du
Lycée Scientifique de Yamoussoukro,
Jean-Philippe montrant son
attachement a promouvoir
l'excellence académique des les
premieres étapes de sa carriere.

Un modele de réussite et
d'inspiration

Jean-Philippe Akpoué représente bien
plus qu'un simple jeune leader africain
a suivre; il incarne l'espoir et le
potentiel d'un continent en pleine
évolution. Son parcours exceptionnel
et son engagement indéfectible
envers le progres font de lui un
modeéle a suivre pour les générations
présentes et futures. A travers sa
détermination et sa vision, Jean-
Philippe Akpoue fagonne activement
un avenir prometteur pour l'Afrique
et sa diaspora.



Mon cher pére Avec M. Didier Acouetey

Avec M. Salif Traoré aka Asalfo du Groupe

. Ma chére mere
Magic System

Avec l'ambassadeur M. Maurice Bandaman au salon de l'agriculture a Paris en Avec Tidjane Thiam lors de sa rencontre avec la diaspora pour parler de
2023, prétant main mains fortes au journaliste de la RTL carriére et entrepreneuriat en mars 2023
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Young . African . Leadership

Rejoindre :
L'Observatoire des Jeunes Leaders Africains

* Faire partie d'un réseau de jeunes leaders africains

* Partager son parcours et apprendre de celui des autres
« Etre coaché par des devanciers

* Rencontrer des Leaders des secteurs publics et privés

Email : contactel000dreamers.org

Y.A.LEAD



Ils ont créé et développé des communautés.
Ils sont reconnus par leurs pairs et cités en exemple pour leur impact.

Ils sont de véritables leaders.
Il y'a eu un avant et un apres...

DANIEL KOUAKOU TCHONTE SILUE

Co-Fondateur VIE D'IMPACT, Fondatrice CENTRE EULIS
John Maxwell Leader

MALICK DIABATE OLIVIA AKOUBA ANGOLA

Fondateur de Choose Your Mentor Co-Fondatrice DABALI XPRESS

SEPHORA KODJO JULIEN ACHILLE AGBE

Fondatrice FONDATION SEPHIS Fondateur EIC

diasporafr'que

/) Va
eunes eaders

EDITH BROU YANN AMON

Co-Fondatrice AYANA, Fondateur WECANDA
Fondatrice KESSIYA.COM

MADIBA OLIVIER COLOMBE DJIREBO

Fondateur & CEO KIRO'O GAMES Co-Fondatrice SMARTFIN

FRANCK EDJA FULGENCE AMANI

Createur de Contenu, Tourisme Co-Fondateur LOME BUSINESS SCHOOL



Le parcours
inspirant de

Tchonte SILUE

Une voix engagée pour l'éducation
en Cote d'Tvoire

De professeure d'universit¢t a  Youth
Engagement Officer pour I'UNICEF en Cote
d'Ivoire, son parcours témoigne d'une dévotion
inébranlable a la cause de l'éducation et de
I'autonomisation des jeunes.

Aprés avoir obtenu son Doctorat d'Etat en
Sciences Pharmaceutiques en Cote d'Ivoire et
au Bénin, Tchonté a commencé sa carriére en
tant que pharmacienne. Cependant, son désir
ardent de contribuer au progres économique
de [I'Afrique l'a conduite a embrasser
I'entrepreneuriat social. En 2016, elle a lance
son blog "Les Chroniques de Tchonté", ou elle
partageait ses réflexions sur la littérature et
d'autres passions.

En 2017, Tchonté a concrétisé sa vision en
fondant le Centre Eulis a Yopougon, un espace
d'études et de lecture destiné a la jeunesse de
cette commune abidjanaise. Sa mission était
claire : rendre 1'éducation accessible a tous, en
particulier aux personnes des milieux les
moins privilégiés. A travers des ateliers
éducatifs, des sorties et des clubs de lecture, le
Centre Eulis s'est rapidement imposé comme
un symbole d'espoir et d'opportunité pour des
centaines de jeunes ivoiriens.

En tant que Youth Engagement Officer pour
I'UNICEF, Tchonté coordonne des
programmes visant a autonomiser les jeunes et
a les inciter a devenir des acteurs de
changement dans leur communauté. Son
objectif est clair : donner aux jeunes les outils
dont ils ont besoin pour faire entendre leur
voix et mener des actions concretes.

Tchonté ne se contente pas de réver de changement ; elle le met en
ceuvre chaque jour. Son dévouement et sa passion pour I'éducation
ont été récompensés par de nombreux prix et reconnaissances,
mais sa plus grande satisfaction vient de savoir qu'elle fait une
différence tangible dans la vie des jeunes ivoiriens.

Son réve pour l'avenir est ambitieux mais réalisable : rapprocher les
livres de tous les enfants et tous les jeunes en Cote d'Ivoire. Elle
envisage d'ouvrir des centres Eulis a travers le pays et de voyager
dans les villes de l'intérieur pour y réaliser des ateliers et offrir des
livres, inspirant ainsi une nouvelle génération de lecteurs et de
leaders.

Malgré les défis et les exigences de son travail a temps plein et de
son entrepreneuriat social, Tchonté reste déterminée a poursuivre
sa mission. Son conseil aux jeunes est simple mais puissant :
commencez maintenant, avec ce que vous avez a disposition.
Chaque acte compte, chaque effort fait une différence. Avec la
passion, la détermination et le dévouement, chacun peut étre un
agent de changement dans sa communaute.

Tchonté Mireille Silué incarne l'esprit de l'innovation, de Ia
résilience et de l'engagement envers un avenir meilleur pour les
jeunes d'Afrique. Son histoire est un rappel inspirant que le
changement commence par un seul individu, mais peut se propager
pour transformer des vies et des communautés entieres.
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Le parcours inspirant de

Dr. Daniel KOUAKOU

De la Pharmacie a la consultance en affaires
Polyvalente et engagement

Daniel Kouakou est un homme qui incarne la polyvalence et
I'engagement envers le progres économique de I'Afrique. Son
parcours, débutant en tant que pharmacien, I'a mené a une
carriere réussie en tant que consultant en affaires, ou il partage
désormais son expertise pour stimuler le développement
économique du continent.

Daniel Kouakou a obtenu son Doctorat d'Etat en Sciences
Pharmaceutiques en Cote d'Ivoire et au Bénin. Son engagement
envers la santé publique l'a conduit a travailler en tant que
Pharmacien Assistant dans une officine de pharmacie, puis a
s'impliquer dans l'industrie pharmaceutique. Ses contributions
innovantes dans ce domaine ont eu un impact significatif sur la
prise en charge du cancer en Cote d'Ivoire, démontrant son
aptitude a transformer les défis en opportunités.

En rejoignant la faculté de I'université Maxwell Leadership en
tant qu'un des enseignants titulaires, Daniel a joué un role
majeur dans la certification de centaines de coachs,
conférenciers et formateurs professionnels a travers la
francophonie, illustrant son engagement envers le
développement des capacités de leadership.

Daniel décrit son passage de la pharmacie a la
consultation en affaires comme fastidieux, éprouvant,
mais passionnant. Il compare cette transition a
I'ascension de deux montagnes, avec une vallée de
doutes et d'incertitudes entre les deux sommets. Son
moteur pour cette transition était son désir de voir
ses proches atteindre leur plein potentiel, le motivant
a surmonter les obstacles avec détermination.

Compétences pour réussir en affaires

En tant que consultant en affaires, Daniel souligne
I'importance de I'humilité, de I'enseignabilité et de la
gestion des hommes comme compétences
essentielles pour réussir. Il insiste sur la nécessité
d'étre humble pour apprendre et s'adapter
constamment, tout en reconnaissant l'importance
cruciale de la collaboration et de l'inspiration pour
mobiliser et maintenir 'engagement des équipes.

Engagement de la diaspora africaine
pour le développement

Daniel encourage la diaspora africaine en Europe a
s'engager activement dans le développement
économique de I'Afrique en partageant son
expérience et son expertise. II met en avant
I'importance de l'organisation, des systemes et de la
discipline, des qualités souvent acquises dans les pays
développés, pour accélérer le processus de
développement en Afrique.

Perspectives d'avenir et contribution
au développement de l'afrique

En tant qu'entrepreneur et consultant, Daniel
envisage de continuer a transformer les nations par
I'éducation. Il prévoit de poursuivre son travail d'éveil
des consciences et de montée en compétences pour
susciter des acteurs africains compétents et capables
de déployer leur plein potentiel. Sa vision inclut
également un fort engagement envers les entreprises
locales, les entrepreneurs et la jeunesse africaine,
considérés comme les moteurs du développement
économique du continent.

—
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Le parcours inspirant de

Malick DIABATE

Malick Diabate : De I'Ecole Militaire de St Cyr a la
création d'une communauté de mentors

Malick Diabate est un exemple vivant de la diversité des
parcours professionnels et des inspirations qui guident nos
choix de carriere. Diplomé de 1'école militaire de St Cyr, Malick
a ensuite navigué a travers le monde professionnel, travaillant
pour des cabinets internationaux de renom tels que PWC, CGI
et Ernst & Young. Cependant, ce qui distingue Malick, c'est sa
vision audacieuse de créer un espace interactif pour répondre
aux questionnements communs sur les choix d'études et de
carriere.

Face aux questionnements omniprésents sur les choix d'études
et de carriere, Malick Diabate et son équipe ont décidé de
prendre les devants en lancant un média interactif axé sur ces
sujets cruciaux. Le constat que de nombreux jeunes étudiants
et professionnels rencontrent les mémes questionnements a
été le moteur de cette initiative innovante. L'objectif est clair :
interviewer des jeunes professionnels et entrepreneurs sur
leurs parcours d'étude, leurs projets d'entreprise et leurs pivots
de carriére, qu'ils aient lieu dans leur pays d'origine ou a
l'étranger.

A suivre sur spotify

Héritage

Le parcours de Malick Diabate illustre Ia
richesse des expériences professionnelles et
la capacité a transformer ses défis en
opportunités dimpact positif. Son passage
par 'école militaire de St Cyr lui a inculqué
des valeurs de discipline, de détermination et
de leadership, qu'ill a ensuite mises en
pratique dans ses collaborations avec des
cabinets de conseil de premier plan.
Cependant, c'est sa volonté de répondre aux
besoins non satisfaits de la communauté des
jeunes professionnels qui définit son héritage.

En créant un espace de partage d'expériences
et d'inspiration, Malick Diabate ouvre la voie
a une nouvelle génération de leaders et
d'entrepreneurs, offrant un soutien vital a
ceux qui cherchent a réaliser leur plein
potentiel.

A mesure que Malick Diabate poursuit son
voyage, nous sommes témoins de la
puissance de l'engagement envers le
mentorat, la collaboration et le
développement personnel. Son histoire
inspire et rappelle a chacun de nous que nos
parcours sont uniques, mais que nous
pouvons tous bénéficier de la sagesse et du
soutien de nos pairs. Malick Diabate incarne
cette conviction et nous invite a rejoindre
une communauté ou nous pouvons tous
apprendre, grandir et réussir ensemble.

ORIGINAL PODCAST

ROYAL WORK CLUB
(ABIDJAN, PLATEAU)

JEUDI 30 NOVEMBRE A 18H
Ismaél CISSE

CEO & Founder Sirius Capital
Heymann's Inc. Wl u C‘ n

15.000 F9

Sy
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L’entrepreneure engagée

Isabelle ZONGO

Redessine le paysage économique et culturel de
U'Afrique

Dans le monde de I'entrepreneuriat africain, certains visages se
démarquent par leur passion, leur détermination et leur
engagement a créer un impact significatif.

Isabelle Zongo, une entrepreneure visionnaire, incarne
parfaitement ces qualités. Son parcours professionnel riche et
diversifié, combiné a sa passion pour les industries culturelles
et créatives, fait d'elle une figure inspirante qui repousse les
limites de l'entrepreneuriat en Afrique.

Un parcours professionnel diversifié

Isabelle Zongo a débuté sa carriere dans les relations
internationales en France, ou elle a travaillé dans les affaires
financieres et budgétaires pour le Secrétariat Général de la
Présidence Francaise des Sommets du G8 et G20.

Cette expérience l'a initiée aux relations publiques et a jeté les
bases de son engagement pour le développement économique.
Par la suite, elle a occupé divers postes dans les secteurs du
cinéma, de la gestion commerciale et de I'hotellerie avant de
devenir CEO's Executive Assistant au Centre de Promotion des
Investissements de Cote d'Ivoire (CEPICI).
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Dans le monde de l'entrepreneuriat africain, certains
visages se démarquent par leur passion, leur
détermination et leur engagement a créer un impact
significatif.

Un parcours professionnel diversifié

C'est en combinant son expérience dans les affaires et
son intérét pour les industries culturelles et créatives
qu'lsabelle Zongo a fondé la plateforme Original-Arts
& Culture, mettant en lumiere les talents artistiques
africains.

Elle a ensuite créé la Original Foundation, une
premiere fondation numérique de promotion des arts
et de la culture en Afrique. Son objectif est clair :
laisser une trace des richesses culturelles africaines
pour les générations futures.

Un guide pour l'entrepreneuriat

En tant qu'auteure du "Réussir Guide de
I'Entrepreneur en Cote d'Ivoire", Isabelle Zongo
partage son expertise pour soutenir les entrepreneurs
de la région. Ce guide pratique offre des conseils
essentiels sur la création et la gestion d'entreprise,
ainsi que des conseils concrets sur la communication,
la visibilit¢ et le développement commercial. En
mettant l'accent sur la santé mentale des
entrepreneurs, elle reconnait I'importance du bien-
étre pour réussir dans I'entrepreneuriat.

Le role crucial des entrepreneurs

Isabelle Zongo croit fermement au role essentiel des
entrepreneurs dans le développement économique et
social de I'Afrique. Leur capacité a innover, a créer des
emplois et a investir dans des projets socialement
responsables contribue a stimuler la croissance
économique et a améliorer les conditions de vie des
communautés. En encourageant l'entrepreneuriat, elle
contribue a faconner un avenir prospeére pour
I'Afrique.

Isabelle Zongo incarne la nouvelle génération
d'entrepreneurs africains, dynamiques et engageés, qui

transforment positivement
le paysage économique et
culturel du continent. Son
parcours inspirant et son
dévouement a promouvoir
les arts et la culture font

d'elle une figure
incontournable dans le
monde de

I'entrepreneuriat africain.
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20 ans

de I'African Business Club

Juvenal ABOUA

Catalyseur de l'entrepreneuriat Africain a travers
U'African Business Club

Dans le paysage dynamique de l'entrepreneuriat africain,
I'African Business Club occupe une place centrale en tant
que catalyseur de connexions, de connaissances et
d'opportunités. A l'occasion de ses 20 ans, nous avons eu le
privilege de nous entretenir avec Juvenal Aboua, président
de I'ABC, qui nous a partagé sa vision inspirante pour le club
et son engagement envers le développement économique
de I'Afrique.

Un héritage de 20 ans d'engagement :

L'African Business Club célébre deux décennies d'histoire,
de croissance et d'impact. Pour Juvenal Aboua, ces 20 ans
représentent bien plus que des chiffres. C'est une histoire
d'amour et d'engagement envers l'Afrique, incarnée par les
nombreuses générations de jeunes leaders africains qui ont
fait du club leur foyer et initié par le fondateur et premier
Président M. Ibrahim Magassa.

A travers des événements marquants tels que le Diner Gala
et la rencontre avec le président ghanéen Nana Akuffo-
Addo, I'ABC a renforcé son role en tant que plateforme
incontournable pour les professionnels et étudiants
intéressés par les opportunités d'affaires en Afrique.

Un pont entre les continents :

En tant que président de I'ABC, Juvenal Aboua comprend
lI'importance de batir des ponts entre les professionnels, les
entreprises et les étudiants des grandes écoles frangaises et
les opportunités en Afrique. A travers des événements de
networking, des ateliers et des partenariats stratégiques,
I'ABC facilite ces connexions cruciales. La plateforme
African Business Jobs, initiée par le club, se positionne
comme une ressource précieuse pour les opportunités
d'emploi sur le continent.

Un engagement pour l'éducation et la
recherche :

L'ABC enrichit continuellement ses membres en organisant
des séminaires, des ateliers et des publications sur des
sujets économiques et commerciaux pertinents pour
I'Afrique. Les membres du club, souvent des experts dans
leurs domaines, contribuent a des recherches et des
analyses approfondies, renforcant ainsi la base de
connaissances de I'ABC.

Un ambassadeur de l'Afrique :

Pour Juvenal Aboua, le role de 'ABC va au-dela de la
promotion des opportunités d'affaires. C'est un
ambassadeur de I'Afrique, déterminé a changer les
perceptions et a inspirer la jeunesse. En mettant en
lumiere les réussites économiques du continent, en
encourageant le retour de talents de la diaspora et
en soutenant les entrepreneurs africains, I'ABC
contribue activement a faconner un avenir
prospere pour 'Afrique.

Des défis a relever

Malgré les succes, I'ABC fait face a des défis
économiques et politiques persistants en Afrique.
Juvenal Aboua et son équipe envisagent de
renforcer les partenariats avec les entreprises et les
institutions africaines pour surmonter ces obstacles
et contribuer a la structuration du secteur informel,
crucial pour la création d'emplois et le
développement économique.

Sous la direction visionnaire de Juvenal Aboua,
I'African Business Club continue de jouer un rdle
crucial dans la promotion de l'entrepreneuriat et du
développement économique en Afrique. Avec son
engagement sans faille et sa volonté de surmonter
les défis, 'ABC est prét a fagconner un avenir plus
brillant pour le continent africain.
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NAEAT
Club Elit

Mohamed CISSOUMA

Architecte de l'excellence pour l'Afrique de demain

Dans le paysage dynamique de l'entrepreneuriat social
africain, Mohamed Cissouma émerge comme un leader
visionnaire et engagé. En tant que fondateur de
l'association ELIT, il incarne l'esprit de I'excellence
académique et professionnelle au service du
développement de I'Afrique. Créée en 2021, ELIT est bien
plus qu'une simple association : c'est une maison
d'excellence qui rassemble les esprits brillants et les
compétences exceptionnelles autour d'une vision
commune.

Une vision pour l'Afrique :

ELIT est guidée par une vision audacieuse : promouvoir
l'excellence académique et professionnelle pour catalyser
le développement de I'Afrique. Conscients que la
prospérité de tout continent repose sur la qualité de sa
main-d'ceuvre et sur l'audace de ses entrepreneurs,
Mohamed Cissouma et son équipe s'engagent en faveur maison d’excellence qui rassemble et fédere
d'une {%frique efccellente.. Leurs obje.ctifs sont clai.rs : les énergies et les compétences autour d’une
soutenir la réussite scolaire et professionnelle, conseiller
et motiver les jeunes vers l'excellence, informer et
accompagner dans l'orientation  professionnelle, Uexcellence académique et professionnelle

sen31b111.ser sur les différentes filieres, et promouvoir la au service du développement de UAfrique
culture industrielle.

Creéée en 2021, U'association ELIT est une

vision et d'un idéal : la promotion de

SOIREE GALA DE CHARITE

ELIT (PARIS MAI 2023)
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Pour Mohamed Cissouma, I'Afrique est un continent riche en

défis mais aussi en opportunités. Pour accélérer son
développement humain durable, il propose une série de
solutions concretes. Tout d'abord, il insiste sur l'importance
cruciale de l'investissement dans I'éducation et la formation
professionnelle pour développer une main-d'ceuvre qualifiée et
favoriser la croissance économique. De plus, il met en avant la
nécessité de promouvoir l'entrepreneuriat et de renforcer le
secteur privé pour stimuler la création d'emplois et encourager
l'innovation.

Parallelement, il souligne l'importance des infrastructures de
base, telles que les réseaux routiers, ferroviaires et de
télécommunications, pour améliorer la connectivité et favoriser
lintégration régionale. Il insiste également sur lurgence
d'améliorer l'accés a Il'énergie et a l'eau pour accroitre la
productivité et soutenir le développement économique.

En outre, il met I'accent sur la nécessité d'investir dans la
recherche scientifique et technologique adaptée aux besoins
locaux, ainsi que sur l'importance de la bonne gouvernance, de
la stabilité politique et de la sécurité pour stimuler le
développement économique et social.

Enfin, il appelle a une industrialisation durable, en tenant
compte des solutions environnementales et en favorisant la
résilience climatique.

Mohamed Cissouma incarne l'esprit de l'innovation et de
l'excellence qui sont essentiels pour fagonner un avenir
prospére pour I'Afrique. A travers l'association ELIT, il s'efforce
de créer un écosystéme propice a lI'épanouissement des talents
africains et a la croissance économique durable. En unissant les
énergies et les compétences, Mohamed Cissouma et ELIT
ouvrent la voie vers une Afrique d'excellence et d'opportunités.

66

Communication de Tidjane Thiam sur son
compte instagram

Jai été linvité d’honneur récemment a la
soirée de gala organisée par Elit et son
président fondateur Mohamed Cissouma.

Jai énormément apprécié l'opportunité
d'échanger avec des jeunes femmes et
hommes intelligents et préts a remettre en
cause les idées recues.

Une soirée agréable, des discussions
productives et enrichissantes, dans une
ambiance chaleureuse et sans protocole

I was invited to be the keynote speaker at the
dinner organised recently by Elit and its
president and founder, Mohamed Cissouma.

I very much enjoyed the opportunity it gave
me to have a frank dialogue with thoughtful
young women and men, who are not afraid to
go against conventional wisdom.

Overall, a pleasant evening with exciting and
productive conversations in a warm and
informal atmosphere.



Le parcdurs inspirant de

ADELINE PELAGE

L'Entrepreneure qui réinvente le secteur de la
biscuiterie au cameroun

Adeline Pelage est une entrepreneure passionnée, co-
fondatrice de la marque de biscuiterie Bobo au Cameroun. Sa
passion pour les biscuits et les gateaux remonte a sa tendre
enfance, et elle a décidé de la poursuivre en lancant sa propre
entreprise en 2018. Bobo est aujourd'’hui une marque premium
de snackings a base de farine locale, distribuant plus de 5 000
paquets par mois.

En tant que banquiere d'affaires, Adeline a appliqué ses
compétences financiéres a la gestion de son entreprise de
biscuiterie. Sa capacité a gérer plusieurs taches simultanément
et a bien gérer le stress lui ont été particulierement utiles dans
cette entreprise.

Malgré les défis rencontrés en tant qu'entrepreneure dans le
secteur alimentaire au Cameroun, tels que la difficulté a
convaincre les supermarchés et certains consommateurs de la
qualité des produits locaux, Adeline a su surmonter ces
obstacles grace a sa détermination et a sa passion pour son
entreprise.

En conciliant son role de banquiere avec celui de cofondatrice
de la biscuiterie, Adeline a appris l'importance de créer une
culture d'entreprise forte et de motiver les collaborateurs a
s'investir dans le projet.

Les valeurs fondamentales de I'entreprise Bobo sont
la qualité, I'engagement pour un impact positif et la
créativité et l'innovation. Elles se refletent dans la

qualit¢ des produits et dans l'approche
commerciale axée sur la satisfaction du client.

Bobo ambitionne d'étre leader du marché
camerounais des biscuits et gateaux industriels,
avec des projets d'innovation tels que le sablé a la
farine de patate et la diversification de la gamme de
produits.

En tant que femme entrepreneure, Adeline a
navigué dans un secteur souvent dominé par des
hommes grace au soutien de son entourage et a sa
détermination. Elle encourage vivement les jeunes
femmes a entreprendre et a partager leurs talents
avec le monde.

Bobo contribue au développement économique
local en créant des emplois directs et en soutenant
les communautés locales a travers ses partenariats.
Les conseils d'Adeline aux jeunes entrepreneurs
sont de se lancer des maintenant avec les moyens
dont ils disposent et de mettre en ceuvre leur projet
de maniere efficace.

En tant qu'entreprise locale, Bobo joue un role
important dans la promotion de la culture culinaire
camerounaise et contribue a la scéne économique
locale en offrant des produits de qualité et en
créant des emplois dans la région.
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COMPAGNIE DE
TRANSPORT AFRIGAINE

« CONNECTER LES AFRICAINS DANS LA DIASPORA ET SUR
LE CONTINENT

« INVESTIR DANS LES INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

« AVOIR DE L'IMPACT ET STIMULER L'ACTIVITE
ECONOMIQUE

1000 Dreamers, transformer I'Afrique par de petits pas




Ils se sont illustrés par un parcours exceptionnel.
Ils ont été identifiés par plusieurs référents.

FABRICE EKOUMAN YOUSSOUF BALLO
Auteur Finance Startup
e TURE YVES ROMUALD OUEDRAOED
MOUNOU DESIRE KOFF AUBIN TAPE

Secteur Public
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Christian Dzellat-Nkoussou
Co-founder & Ceo
GrioKids and Nofi

GrioKids

Plateforme jeunesse des cultures afro-caribéennes

Vous en avez révé pour vos enfants ? Eux |'ont fait !
Aprés 2 ans de recherches et développement, Christian et son
équipe lancent I'app GrioKids.

C'est la premiere plateforme audio jeunesse dédiée aux cultures
africaines et caribéennes

Bienvenue dans un monde ou les histoires ancestrales africaines et
caribéennes prennent vie, un monde ou chaque conte méne & un
univers de merveilles.

En résumé I'app GrioKids c'est

# Contes & Comptines : Offrez & vos petits des histoires
captivantes et des mélodies entrainantes qui éveillent leur
imagination.

4 Podcasts Educatifs : Laissez-les découvrir des récits sur des
héros inspirants et recevoir des legons culturelles enrichissantes.

3 Initiation aux Langues : Guidez vos enfants dans leurs premiers
pas vers le Lingala, le Créole, le Wolof... Une introduction ludique et
éducative aux langues du monde.
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[@f July (O (+225)0778812598 R Angré, CGK, Abidjan

N'da Grace Ahou Juliana, entrepreneure passionnée, fusionne
affaires et mode en Cote d'Ivoire.

L'entrepreneuriat en Afrique, et plus précisément en Cote
d'Ivoire, est un terrain fertile ot émergent des esprits créatifs
et déterminés. Parmi ces visionnaires, N'da Grace Ahou Juliana,
titulaire d'un Bachelor en Administration des Affaires, se
distingue par sa passion inébranlable pour lindustrie de la
mode. A travers son parcours inspirant, elle reléve des défis
uniques et contribue a transformer le paysage de la mode en
Cote d'Ivoire.

Malgré des défis tels que la gestion des artisans et la
compétition basée sur la notoriété des marques, Juliana a créé
sa propre marque, "July". Inspirée par ses propres luttes
financieres post-études, elle offre des produits de qualité,
mélant savoir-faire local et esthétique moderne. Son parcours
témoigne de l'ingéniosité des jeunes entrepreneurs africains,
redéfinissant les normes de l'industrie de la mode en Cdte
d'Ivoire et promettant un avenir florissant.
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KOUALI

Kouali

L'art et I'héritage akan s'entrelacent harmonieusement

Bienvenue chez Kouali, ou lart et [Ihéritage s'entrelacent
harmonieusement. Notre mission est de réveiller I'empreinte culturelle
du peuple de l'or, les Akan. Kouali fusionne traditions ancestrales et
créativité contemporaine pour créer des bijoux qui incarnent la vitalite
et l'histoire de cette culture. Nous apportons une touche moderne a
I'héritage Akan, vous invitant a découvrir des pieces uniques qui
célebrent la richesse d'un passé vibrant au présent.

« Chaque bijou est une passerelle entre 'histoire et la modernité »,
affirme Kouali, qui crée des pieces uniques et raffinées, mélant I'art akan
(un art traditionnel renommé d’Afrique de 'Ouest) a I'élégance et au chic
parisiens contemporains. Pendentifs en or 18 carats avec diamants et
pierres précieuses (onyx, lapis-lazuli, cornaline...) ou bagues en vermeil
rehaussées de résines de couleurs différentes... Avec ses deux marques,
« Kouali », joaillerie, et « LIKO By Kouali », bijouterie, la créatrice
s'adapte a toutes les bourses.

Découvrez nos créations
exceptionnelles

Véritables invitations au voyages, ses
picces au design élégant font revivre les
couleurs chatoyantes de [I'Afrique et
racontent, a travers des symboles forts
(oiseau Sankofa, soleil couchant...) la
richesse d'une culture fascinante aux
valeurs universelles. Des bijoux qui ont du
sens et du style.

Contemporaine, découvrez I'union
magique de l'élégance Akan et de lart
parisien contemporain dans chaque bijou
de nos collections. Plongez dans un
monde ou les traditions séculaires
rencontrent la créativité moderne pour
donner naissance a des ceuvres d'art
uniques.

Contact
KOUALI

infoekouali.fr
Sitehttps://www.kouali.fr/
Réseaux sociaux
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Liam Couture CRORUNTE U R

Ziki Koukougnon, fondateur de Liam Couture, incarne l'innovation dans l'industrie de la mode
africaine en fusionnant tradition et modernité. Doté d'un Master 2 en sociologie politique, sa passion
précoce pour la couture I'a guidé des son enfance, se perfectionnant lors de stages et suivant des
cours chez Carine N Couture. Son engagement s'est renforcé avec un certificat en Histoire de la
mode du Centre des Métiers de Paris.

Liam Couture se distingue par son style mariant habilement tradition et modernite, privilégiant des
matériaux comme le coton et le lin. Malgré les défis, notamment le manque de main-d'ceuvre qualifiée
et la concurrence des friperies, Ziki plaide pour une filiére couture dans I'enseignement technique et
une interdiction des friperies pour valoriser les créations originales. Son parcours témoigne de la
créativité africaine et de la résilience entrepreneuriale, promouvant un avenir florissant pour
I'entrepreneuriat dans la mode en Afrique.




Assistance technique et conseils réalisés par ByB Consulting Partners,
Cabinet de conseil partenaire, spécialisé dans le développement de la chaine de valeur
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AXXIOM,

Créée en 2015, Axxiom est une SARL au capital de 5 millions FCFA,
spécialisée dans la production et commercialisation de boissons a base de
champignons et d’autres produits dérivés du champignon (épices, thé...).
L’entreprise dispose d'un site de production hors-sol (champignonniere
bio), garantissant ainsi la tracabilité de ses produits sur I'ensemble de la
chaine de valeur.

BIOPHYT,

Fondée en 2021, Biophyt est une entreprise dont l'activité principale est la
production et la commercialisation de produits phytosanitaires bio a base
d’huile de neem. En plus de cette activité principale, Biophyt a développé
une activité secondaire de production et de commercialisation de
détergents.

En bient6t 3 années d'activités, I'entreprise réalise un chiffre d’affaires
moyen de 35 millions de FCFA/an et a réussi a monter une unité de
production semi-industrielle, avec une capacité de production estimée a
20 tonnes par mois. Elle a également réussi a tisser dimportants
partenariats commerciaux au niveau local et régional.

Biophyt a été créé par M. Fetigué Ouattara, chimiste-biologiste, spécialisé
en production industrielle. Il a également été finaliste en 2022 du challenge
Startuper Total Energie.

O’MANEH,

Créée en 2022, O'MANEH est une entreprise spécialisée dans la production
et la commercialisation de pate a crépes préte a 'emploi, dénommée Ma
Crépe Facile, a partir des ingrédients utilisés dans la recette traditionnelle.
La promesse client véhiculée par O'MANEH est le gain important en temps
apporté aux utilisateurs : faire sa crépe en I'espace d’'une minute.

Dr Bea Deby, docteur en pharmacie et spécialiste en nutrition pédiatrique,
est la promotrice de cette entreprise. Le chiffre d’affaires prévisionnel pour
2023 est estimé a 26 millions FCFA.
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ZONE DE LIBRE ECHANGE
CONTINENTALE AFRICAINE

Ce qu'il faut savoir

AFRICAN CONTINENTAL FREE TRADE AREA
CREATING ONE AFRICAN MARKET

#AfCFTA2018 | 17-21 March 2018 | Kigali,Rwanda
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La Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAF) représente une initiative

ambitieuse visant & stimuler le commerce intra-africain en éliminant les barriéres : 2018
tarifaires et non tarifaires entre les pays participants. C'est un accord qui offre
d'énormes opportunités pour le développement économique de ['Afrique. Voici 05 Date de création

points & retenir sur la ZLECAF

OBJECTIFS AVANTAGES

» Promouvoir le commerce intra-africain » Croissance économique accrue
* Diversifier les économies locales o Compétitivité renforcée
e Créer des emplois  Attraction des investissements

OPPORTUNITES ENTREPRENEURIALE

» Développer des activités de commerce transfrontaliers
e Echanger les compétences et |'innovation sur de nouveaux marchés
» Ambition panafricaine renforcée pour les entreprises du continent
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LA COTE D’IVOIRE
ACCLAMEE DANS LE MONDE




4.6 Milliards de dollars USD ont été investis dans un
ambitieux et vaste programme de développement
d'infrastructures routieres, hotelieres et sportives pour
accueillir ce qui est considérée comme la meilleure

CAN de ['histoire.
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AFRICA CUP
OF NATIONS

Un prix de plus de 7 millions
de dollars USD, témoignant
de I'importance du tournoi

Au cours de la derniére Coupe d'Afrique des
Nations, la Céte d'lvoire a émergé telle un phénix
des cendres, élevant son prestige sur la scéne
mondiale du football. Ce pays, jadis marqué par
des défis socio-politiques, a métamorphosé son
paysage en un théatre de gloire et d'excellence
sportive.

La compétition a été une véritable vitrine de succes
pour la Céte d'Ivoire, brisant tous les records
imaginables. Avec plus de deux millions de visiteurs
estimés par le COCAN et une audience télévisuelle
impressionnante  de  deux milliards ~ de
téléspectateurs, le pays a captivé l'attention du
monde entier. Cette affluence massive a non
seulement dépassé les attentes, mais a également
placé la Céte d'voire au-dessus des grands
tournois européens en termes de popularité et de
rayonnement médiatique.

La CAN a servi de podium pour les talents du
football venus des quatre coins du globe, tous unis
dans leur quéte de défendre les couleurs nationales
avec fierté. Des icones du jeu telles que Victor
Osimhen, Mohammed Salah, Sadio Mané, Achraf
Hakimi, Franck Kessie et bien d'autres ont illuminé.

HISTORIQUE

En orchestrant ce qui restera inscrit dans les
annales de la compétition de la Coupe
d'Afrique des Nations, la Céte d'lvoire s'est
affirmée comme une nation d'envergure
capable de mettre en scéne des événements
d'une ampleur mondiale, selon le président de
la CAF. Sous la direction éclairée du Président
Alassane Dramane Ouattara, la Céte d'lvoire a
dévoilé son visage d'une nation tournée vers
I'avenir, caractérisée par d'importants projets,
une hospitalité inégalée et un environnement
sécurisé.

A travers les cing villes qui ont eu I'honneur
d'accueillir cet événement prestigieux, la Céte
d'lvoire a révélé une transformation historique
remarquable, surtout si l'on considére les
tumultes politico-militaires qu'elle a traversés il
y a & peine une décennie.

Dans les villes et villages de Cote
dlvoire, régne un sentiment
palpable de fierté nationale, ou
lidentité ivoirienne est célébrée
avec éclat. Cette nation se
positionne comme une destination
phare, offrant un terrain fertile
pour les opportunités touristiques
et commerciales lors de cette CAN
historique.

les terrains de leur expertise, offrant des
performances  éblouissantes qui ont suscité
l'admiration et l'enthousiasme des spectateurs du
monde entier.

Cette compétition a été bien plus qu'un simple
tournoi de football. Elle a été une célébration de la
passion, du talent et de la détermination humaine.
La Cote d'lvoire, & travers cet événement historique,
a inscrit son nom en lettres d'or dans les annales du
sport mondial, démontrant une fois de plus sa
capacité & surmonter les obstacles et & briller au
firmament du succés.
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dans le monde entier. Nous devons étre fiers en tant qu'Africains et la prochaine édition sera

"Pres de 2 milliards de personnes-ont r?ardé la CAN CAF TotalEnergies, Cote d'Tvoire 2023
encore meilleure", a déclaré le président de la CAF, Dr Patrice Motsepe.

LA CAN 2023 : UNE EDITION HISTORIQUE QUI ECLIPSE
LES GRANDS CHAMPIONNATS INTERNATIONAUX

La 34e édition de la Coupe d'Afrique des Nations (CAN) restera gravée dans les mémoires comme l'une des plus
mémorables de 'histoire du football africain. Du spectacle, des buts et des retournements de situation incroyables ont
captivé des millions de spectateurs a travers le monde, éclipsant méme les championnats majeurs internationaux
pendant deux mois.

Les observateurs ont unanimement salué cette édition comme la "plus belle CAN de I'histoire", une affirmation appuyée
par le président de la Confédération Africaine de Football (CAF), Patrice Motsepe. Lors d'une conférence de presse apres
la finale épique, Motsepe a exprimé sa gratitude envers le peuple ivoirien pour son incroyable passion et soutien tout au
long du tournoi.

"Le peuple ivoirien est exceptionnel. Un peuple passionne. J'ai parcouru le pays et j'ai pu voir des milliers de personnes,
des personnes ordinaires qui dansaient pour la performance de leur nation", a déclaré Motsepe. "Cette CAN est la
meilleure de toute 'histoire de la CAF. 80 pays ont suivi la CAN. Nous devons étre fiers d'avoir organisé une compétition
de cette qualité. Nous devons donner un avenir aux jeunes. Regardez ce que la CAN fait : tellement d'émotions, c'est
tellement beau. Pres de 2 milliards de personnes ont regardé la CAN 2023 dans le monde entier. Nous devons étre fiers
en tant qu'Africains et la prochaine édition sera encore meilleure."

La CAN 2023 a été un véritable festin pour les amateurs de football, avec des matches palpitants, des performances
exceptionnelles et des moments de pure magie sur le terrain. De la phase de groupes jusqu'a la finale, les équipes ont
offert un spectacle de haute volée, démontrant le talent et la passion qui caractérisent le football africain.

En plus d'étre un succes sur le plan sportif, la CAN 2023 a également été un événement d'envergure mondiale, attirant
l'attention de pres de 2 milliards de téléspectateurs a travers le globe. Cet engouement témoigne de l'importance et de
l'influence croissante du football africain sur la scene internationale.

La CAN 2023 restera dans les annales comme une édition historique qui a non seulement célébré le talent et la passion
du football africain, mais qui a aussi inspiré des millions de personnes a travers le monde. A travers le succés
retentissant de cette compétition, I'Afrique affirme une fois de plus sa place en tant que terre de grands exploits sportifs
et de moments inoubliables.
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LE BALLON D'OR AFRICAIN
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Victor OSIMHEN

Le meneur de jeu inspirant qui domine l'Afrique

Lors de la Coupe d'Afrique des Nations 2023 en Cote d'Ivoire, une figure s'est démarquée par sa brillance et son
leadership incontestable : Victor Osimhen du Nigeria. Son impact décisif sur le terrain, combiné a son influence
positive en dehors, a solidifié sa réputation en tant que joueur hors catégorie, méritant pleinement le titre de
meilleur joueur d'Afrique.

Osimhen ne se contente pas d'étre un attaquant redoutable ; il incarne également les valeurs d'un meneur de jeu
et d'un meneur d'hommes. Sa présence sur le terrain va bien au-dela de marquer des buts ; il orchestre les
mouvements de son équipe, inspire ses coéquipiers et galvanise leur confiance.

Son jeu puissant en attaque est équilibré par une solidité impressionnante en défense, faisant de lui un joueur
polyvalent et complet. Que ce soit pour presser l'adversaire ou pour protéger sa propre ligne, Osimhen se montre
toujours fiable et dévoué a sa tache.

Dans lI'ensemble, la performance remarquable de Victor Osimhen lors de la CAN 2023 confirme son statut en tant
que joueur d'élite et personnalité inspirante. Sa domination sur le terrain, son leadership exemplaire et son
engagement envers ses coequipiers font de lui bien plus qu'un simple joueur de football. Victor Osimhen incarne
I'excellence et la générosité, méritant pleinement sa place au sommet du football africain.
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Simon ADINGRA

A seulement 21 ans, Simon Adingra a déja marqué I'histoire du football ivoirien en remportant la Coupe d'Afrique
des Nations (CAN) avec son équipe nationale. Mais derriére ce triomphe se cache une histoire de résilience et de
détermination.

Adingra s'est révelé au grand public lors de sa premiere sélection en équipe nationale, devenant un contributeur
décisif a la victoire de la Cote d'Ivoire. Cependant, son chemin vers le succes a été semé d'embiiches. A I'age de 12
ans, il a été victime d'une arnaque cruelle : une prétendue académie de football au Bénin s'est révélée étre une
escroquerie. Mais plutdot que de se laisser abattre, Adingra a puisé dans cette expérience une motivation
supplémentaire pour réussir.

Son parcours vers la gloire sportive est un véritable exemple de résilience. Malgré les obstacles, il a su garder le
cap et persévérer. En remportant le titre de meilleur joueur de la compétition, Adingra symbolise non seulement le
succes individuel, mais aussi la force collective de I'équipe ivoirienne tout au long du tournoi.

Pour Adingra, ce succes est également un hommage a son pere décédé. Il dédie son exploit sur le terrain a la
mémoire de celui qui a toujours cru en lui et I'a soutenu dans son parcours.

A travers son histoire inspirante, Adingra nous rappelle l'importance de saisir les opportunités qui se présentent a
nous. Comme il le dit si bien : "Si vous avez une chance, saisissez-la." C'est cette mentalité audacieuse qui a guidé
Adingra vers la victoire, et qui continue de l'inspirer dans sa carriére.



COUP DU MARTEAU A LA CAN

© tamsironthebeat /instagram

TAM SIR

A seulement 25 ans, Tam Sir a déja gravé son nom dans les annales de la musique africaine en créant le morceau
incontournable de la Coupe d'Afrique des Nations (CAN). Son hit, "Coup du Marteau", est devenu I'hymne non
officiel de la compétition, transcendant les frontieres de la Cote d'Ivoire pour captiver des fans a travers tout le
continent.

Le succes phénoménal de "Coup du Marteau" a éclipsé méme 1'hymne officiel de la CAN, démontrant le pouvoir de
la créativité et de l'innovation dans l'industrie musicale. Tam Sir, de son vrai nom Tamsir Junior Njock, est
lI'architecte sonore derriére ce hit entrainant qui a enflammeé les stades et conquis les cceurs des supporters
africains.

Originaire de la Cote d'Ivoire, Tam Sir a déja une solide expérience dans l'industrie musicale. Ayant collaboré avec
de grands noms tels que Kiff no beat, DJ Arafat, et Josey, il s'est eétabli comme un faiseur de hits. Pourtant, c'est
avec "Coup du Marteau" qu'il a atteint des sommets de popularité, propulsant sa carriere vers de nouveaux
horizons.

Le morceau, avec ses sonorités entrainantes et son rythme effréné, incarne l'esprit festif et I'énergie contagieuse
de la Coupe d'Afrique des Nations. Tam Sir a réussi a capturer l'essence méme de la compétition a travers sa
musique, unifiant les fans a travers le continent dans une célébration commune de la passion du football.

Mais "Coup du Marteau" n'est pas seulement un succes musical ; c'est aussi un phénomene culturel. La
chorégraphie distinctive associée au morceau est devenue virale sur les réseaux sociaux, avec des vidéos de
challenges qui se multiplient sur TikTok. Méme des personnalités internationales telles que la footballeuse Marie-
Antoinette Katoto et le rappeur américain Chris Brown se sont joints a l'action, démontrant I'impact mondial de la
chanson.

Dans une interview avec Jeune Afrique, Tam Sir révele la genese de "Coup du Marteau" et sa volonté de
représenter la diversité de 1'Afrique a travers sa musique. En mélant les influences du rap ivoirien, du coupé-décalé
et méme des musiques arabes, il a créé un son unique et universel qui a conquis les foules.

Avec "Coup du Marteau", Tam Sir a non seulement laissé sa marque dans l'histoire de la musique africaine, mais il a
également prouvé le pouvoir de la créativité et de la passion a transcender les frontieres et a unifier les peuples.
Son succes est un témoignage de son talent exceptionnel et de sa capacité a capturer l'esprit du temps avec sa
musique.
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Le Salon de 'Epargne, de l'Investissement et du
Patrimoine en Coéte d'lvoire : Un Catalyseur pour
I'Entrepreneuriat Africain

RUANE 5V 5

SALON BeEemees

Abidjan, Octobre 2023 - La Céte d'lvoire a accueilli le Salon de I'Epargne, de l'Investissement et du
Patrimoine, un événement majeur qui a rassemblé des entrepreneurs, des investisseurs et des experts du
monde financier. Organisé du 9 au 10 Novembre 2023, cet événement a offert une plateforme unique
pour discuter des défis et des opportunités liés & I'épargne, a linvestissement et & la gestion du

patrimoine en Afrique.

Une Tribune pour 'Epargne et
l'Investissement

Le Salon a brillamment mis en exergue l'importance
cruciale de ['épargne et de l'investissement dans le
Cet
de plateforme pour des

développement économique de ['Afrique.
événement a servi
échanges enrichissants, réunissant des acteurs clés
du monde financier, des entrepreneurs ambitieux et

des décideurs politiques engagés.

Des conférences éclairantes ont été animées par
des experts renommés, abordant des sujets tels
que les meilleures pratiques en matiére d'épargne,
les opportunités d'investissement sur le continent et
la maniére de gérer efficacement son patrimoine
dans un environnement économique en constante
évolution.

Les Startups Africaines a

I'Honneur

Une attention particuliere o été accordée &
I'entrepreneuriat, avec une exposition dédiée aux
startups innovantes. Ces  jeunes
entreprises ont eu l'opportunité de présenter leurs

africaines

idées novatrices et de se connecter avec des
investisseurs potentiels. Cette initiative a renforcé la
vision du salon en tant que catalyseur pour le
développement du tissu entrepreneurial en Afrique.

Le Salon de I'Epcrgne, de l'Investissement et du
Patrimoine en Céte d'lvoire a cléturé ses portes sur
une note positive, laissant derrigre lui une
communauté entrepreneuriale renforcée et inspirée.
Les organisateurs ont exprimé leur satisfaction
quant & la qualité des échanges et & l'impact positif

sur |'écosystéme entrepreneurial africain.
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L'Homme qui brise les barrieres et atteint les sommets

Mohamed Kande, originaire de Cote d'Ivoire, a
écrit une nouvelle page d'histoire en 2023 en
devenant le premier président mondial noir de
PwC, l'un des plus grands cabinets de conseil au
monde. Son parcours professionnel extraordinaire
est un exemple inspirant de détermination, de
résilience et de réussite contre toute attente.

Elevé dans une famille multiculturelle, avec une
mere libanaise et une éducation partagée entre le
catholicisme et lislam, Kande a déménagé en
France a un jeune age pour poursuivre ses études.
Sa soif de connaissances I'a ensuite conduit a
Montréal pour ses études supérieures, puis aux
Etats-Unis pour une carriére prolifique. Intégrant
I'équipe de direction mondiale de PwC en 2011, il a
gravi les échelons pour devenir leader mondial du
conseil en 2019, tout en assumant le role de co-
leader des solutions de conseil aux Etats-Unis.

L'une des clés de son succes réside dans son
engagement inébranlable envers I'auto-éducation.

Alors dans la cinquantaine, Kande, autrefois ingénieur
en ¢électricité, a consacré des centaines d'heures
d'études pour réussir les tests comptables exigeants
des FEtats-Unis. Sa détermination a acquérir de
nouvelles compétences et a se surpasser a été la pierre
angulaire de sa remarquable ascension professionnelle.
Mais ce qui distingue véritablement Mohamed Kande,
c'est sa capacité a briser les barrieres et a défier les
perceptions limitées. En tant que premier président
mondial noir de PwC, il a fait tomber les idées
précongues sur ce que représente un leader dans le
monde de 'entreprise. Son histoire inspirante résonne
bien au-dela des murs de PwC, offrant un message
puissant sur la résilience, l'ouverture desprit et la
détermination.
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Visionnaire de l'éducation en Afrique de 'Ouest

Achille Koukou, figure éminente de l'éducation en
Cote d'Ivoire, incarne le dynamisme et l'innovation
nécessaires pour faconner l'avenir de
I'enseignement supérieur en Afrique de I'Ouest. En
tant que cofondateur de TgMaster University, il a
joué un role déterminant dans la création d'une
institution qui repousse les frontieres de
I'éducation traditionnelle et ouvre de nouvelles
voies pour l'autonomisation des jeunes africains.

L'idée fondatrice de TgMaster University découle
de la conviction profonde d'Achille Koukou selon
laquelle 1'éducation de qualité est un moteur
essentiel du développement individuel et collectif
en Afrique. Apres avoir acquis une expérience
académique en Europe, Achille Koukou et son
associé, Léonce Ano, ont ressenti le besoin
impérieux de revenir sur le continent africain et
d'y contribuer activement en partageant leur
savoir-faire et leur expérience.

L'objectif initial de TgMaster était clair : combler le
fosse entre I'éducation en Afrique et celle des pays

développés, en offrant aux jeunes africains un

acces a une formation de haut niveau conforme
aux normes internationales. Achille Koukou a été
déterminé a créer un environnement éducatif
propice a linnovation, a l'entrepreneuriat et a
I'épanouissement personnel, visant a renforcer
I'employabilité des étudiants tout en contribuant
au développement global de la société.

Pour atteindre ces objectifs ambitieux, Achille
Koukou a établi des partenariats stratégiques avec
des institutions éducatives renommees telles
qu'Audencia et Mediaschool, garantissant ainsi des
programmes de qualit¢é et une approche
pédagogique novatrice. Il a également mis en place
un réseau panafricain de campus internationaux,
favorisant l'autonomisation des jeunes et
l'inclusion sociale a travers le continent.

La mission de TgMaster University est ancrée dans
I'engagement envers le développement de I'Afrique
par le biais de l'éducation. L'objectif principal de
l'institution est de fournir une éducation de
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qualité, accessible et conforme aux normes
internationales, afin de contribuer a l'autonomisation
des jeunes africains et a favoriser une inclusion sociale
accrue. La vision d'Achille Koukou est de faire de
TgMaster le premier fournisseur de talents en Afrique
en établissant un vaste réseau de campus
internationaux de qualité, stimulant l'innovation,
I'entrepreneuriat et la pensée critique chez les
étudiants.

Cependant, le chemin vers la réalisation de cette vision
n'a pas été sans obstacles. Achille Koukou a dii relever
des défis tels que le financement initial, I'établissement
de partenariats stratégiques, 'obtention
d'accréditations et la promotion de TgMaster aupres
des étudiants potentiels. Cependant, chaque obstacle a
été une opportunité d'apprentissage et de croissance,
et Achille Koukou a su surmonter ces défis grace a sa
détermination, son engagement et son esprit
d'innovation.

En tant que cofondateur, Achille Koukou a faconné la
culture et les valeurs de TgMaster en incarnant la
mission de l'institution, en encourageant l'innovation
pédagogique, en promouvant une culture de
l'excellence et en  favorisant l'engagement
communautaire. Il a également lancé des initiatives
visant a favoriser l'innovation et I'entrepreneuriat parmi
les étudiants, telles que des cours spécialisés, des
compétitions entrepreneuriales et des programmes de
mentorat.

@TgmasterUniversity

Achille Koukou et TgMaster University se sont engagés
a rester a la pointe des évolutions technologiques et a
réepondre aux besoins changeants du marché du travail
en  ajustant  constamment les  programmes
académiques, en cultivant des partenariats industriels
et en offrant des programmes de formation continue.
Leur objectif est de former des professionnels
compétents et adaptables, préts a relever les défis de la
société africaine et mondiale.

En collaborant avec des partenaires locaux et
internationaux, = TgMaster  enrichit I'expérience
éducative des étudiants en leur offrant des
opportunités diversifiées, des ressources étendues et
des expériences pratiques. Achille Koukou est
convaincu que l'avenir de l'enseignement supérieur en
Afrique de ['Ouest sera marqué par l'accessibilité
accrue, lintégration de la  technologie, le
développement de compétences professionnelles, le
renforcement des partenariats internationaux, la
création de campus innovants, l'engagement
communautaire, l'adaptation aux besoins économiques
et le renforcement de la recherche académique.

Achille Koukou incarne le leadership visionnaire
nécessaire pour transformer l'éducation en Afrique de
I'Ouest et contribuer au développement durable de la
région. Sa passion, son engagement et son innovation
sont des moteurs de changement qui inspirent les
jeunes africains a poursuivre leurs réves et a réaliser
leur plein potentiel.
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L'Ascension d'un visionnaire dans le paysage bancaire africain

Dans un secteur bancaire africain en constante

évolution, une figure émerge comme un phare de
l'innovation et de la croissance : Simon Tiemtoré.
Ce banquier ambitieux prend désormais le
controle de la holding bancaire Oragroup,
franchissant ainsi une étape majeure dans son
objectif de créer un véritable empire financier
panafricain.

Simon Tiemtoré¢ est le Fondateur, le Président et le
PDG de Lilium  Capital, une société
d'investissement internationale axée sur l'Afrique.
Avec une solide expérience dans les domaines
juridique, fiscal, bancaire et financier, il a dirigeé
avec succes plusieurs transactions bancaires et sur
les marchés de capitaux a travers le continent. Ses
derniers exploits au sein du groupe Vista, la
banque détenue par Lilium Capital, I'ont vu jouer
un role intégral dans le parcours de la banque pour
devenir un géant bancaire panafricain.

En tant que Président du Groupe Vista, Tiemtoré a
supervisé l'acquisition de longue haleine de la banque
Oragroup. Avec cette opération, Lilium Capital a
désormais une présence dans 16 pays, contre trois
auparavant. Cela porte également les actifs bancaires
de l'entreprise de 2 milliards a plus de 10 milliards de
dollars. L'accord donne au groupe une présence dans la
Zone Monétaire Ouest-Africaine, 1'Union Economique
et Monétaire Ouest-Africaine et le marché de 1'Afrique
Centrale. "Nous avons vu la une énorme opportunité
d'acquérir une banque présente dans 12 pays couvrant
trois marchés économiques, et qui, d'un point de vue
organisationnel, est similaire a Vista, et donc facile a
intégrer", déclare-t-il.

Le groupe Vista, avec sa stratégie axée sur les fusions-
acquisitions, deviendra l'actionnaire majoritaire
d'Oragroup, détenant ainsi 61,4 % du capital. Cette
acquisition n'est pas seulement une affaire financiere,
c'est aussi une histoire de partenariats solides et de
confiance.
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L'Entrepreneur qui révolutionne le paysage des paiements en Afrique

Shola Akinlade, co-fondateur et PDG de Paystack,
une plateforme de paiement de premier plan, a
débuté sa carriere chez Heineken avant de se
lancer dans le génie logiciel, travaillant avec des
banques et acquérant de l'expérience dans le
secteur financier.

Avant de fonder Paystack, Akinlade a co-fondé
Precurio, une entreprise qui développait des
logiciels de collaboration open-source congus
pour les entreprises des marchés émergents.

En 2016, Akinlade, aux cotés d'Ezra Olubi, a fondé
Paystack, une entreprise qui a rapidement obtenu
une reconnaissance et une acceptation au sein de
l'accélérateur Y Combinator, la premiere
entreprise nigériane a le faire. Y Combinator est
un accélérateur de start-ups technologiques
américaines utilisé pour lancer des entreprises.
Seuls 3 % des candidats sont acceptés.

La société a ensuite réussi a lever plus de 10 millions de
dollars  aupres d'une variété  d'investisseurs
internationaux et locaux, notamment Visa, Tencent, Y
Combinator et Stripe, qui finirait par acquérir Paystack
pour 200 millions de dollars.

Paystack est devenu un acteur majeur du secteur des
fintech en Afrique, traitant plus de 50 % de tous les
paiements en ligne au Nigeria, la plus grande économie
d'Afrique.

Akinlade a récemment porté son attention sur le sport.
En 2022, il a fondé Sporting Lagos F.C., un club de
football qu'il décrit comme une plateforme pour le
développement communautaire et le changement
social.

“Nous croyons profondément qu'avec les bons outils, les

créateurs, développeurs et entrepreneurs africains
peuvent accomplir des choses incroyables.”
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La vocaliste sud-africaine, Tyla Laura Seethal, a
célébré une victoire historique lors de la 66e
édition annuelle des Grammy Awards, remportant
le prix de la meilleure performance musicale
africaine. La sensation musicale de 22 ans a battu
des artistes nigérians notables tels que Davido,
Burna Boy, Ayra Starr et Asake, marquant ainsi une
étape importante dans sa carriere florissante.

Pionniere dans la musique africaine Ajoutant a
I'importance mémorable de sa victoire, Tyla est
devenue la premiere lauréate de la nouvelle
catégorie introduite, soulignant ainsi son role de
pionniere dans l'industrie musicale africaine. Elle a
remercié l'intervention divine, son équipe et sa
famille pour son succes, exprimant sa surprise et
sa gratitude pour cette reconnaissance.

Le single a succes de Tyla, 'Water', a été acclamé a
l'international, figurant sur la playlist mondiale top
40 de Spotify avec plus de 40 millions de streams,
et se classant au numéro 82 du classement Apple
Music US. Cet exploit constitue un record pour un

Une victoire historique aux Grammy Awards

artiste sud-africain depuis Jerusalema' de Master KG.
Une telle reconnaissance a conduit a la signature d'un
contrat d'enregistrement avec Epic Records aux Etats-
Unis.

Défenseur de la musique africaine En tant que
défenseur de la musique africaine, Tyla s'est réjouie de
la reconnaissance croissante de ce genre a l'échelle
mondiale. Le ministre sud-africain des Sports, des Arts
et de la Culture, Zizi Kodwa, a encensé Tyla pour sa
victoire historique et son role d'ambassadrice pour les
arts et la culture sud-africains. Il a également reconnu
les autres nominés sud-africains aux Grammy Awards,
soulignant le talent artistique diversifié du pays.

Représentant du genre Amapiano Les réalisations de
Tyla ont suscité un intérét considérable pour sa
musique et son parcours, notamment en tant que
représentante du genre Amapiano. Ce genre gagne
progressivement en traction mondiale, et la victoire de
Tyla aux Grammy's en est un solide témoignage.
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